Die grol3e Unternehmensboérse biztra d e

Unternehmensverkauf seit Gber 20 Jahren

ID 20155

Suche Unternehmensnachfolge, Firmennachfolge
Elektrotechnik

Erfahrener Vertriebsprofi und Unternehmensberater, 52 Jahre, verheiratet, 2 erwachsene
Kinder, sucht Nachfolge ggfls. Beteiligung an solidem und gut eingefiihrtem
Handwerksbetrieb im Elektrobereich mit fester Stammbelegschaft bis 100 Mitarbeiter und
Potential nach oben.

Werdegang:

- Industrie- und Handelskammer + Handwerkskammer
Ausbildungen bis einschl. Meisterbrief

- Militarelektroniker/-servicetechniker

- Ausbilder

- 1990 erste Selbstandigkeit im Bereich R.-u. Fernsehtechnik

- Geschaftsfihrer Mobilfunkgrol3handel,

nach 1 Jahr Marktfuhrer fur fihrenden Mobilfunk-

geratehersteller (15 Mio D-Mark Umsatz p.a.)

- 1993 Unternehmensberater / Sanierer fur

agierendes Telekommunikationsunternehmen (Marktftihrer)

- 1996 Unternehmensberater mit Schwerpunkt

deutsches / internationales Steuerrecht, Sanierungen und

Beteiligungen

- 2002 Geschaftsf. verschiedener Gesellschaften im Bereich

Bau, Lebensmittelherstellung, Elektrotechnik/

Unternehmensbeteiligungen

- Leiter fUr Projekte bei mittelstandischem

Elektrounternehmen (250 Mitarbeiter, 40 Mio Umsatz)

- bis dato Betriebsleiter und Mit-Inhaber einer Elektro-

Servicegesellschaft mit Tatigkeitsschwerpunkten Ema, Bma, Sitech, allgem. Installationen
(Auto- u. Landmasch.-Industrie, Krankenanstalten, gewerbliche Kunden
(Chemie/Lebensmittel/HIsk)), Arbeitnehmeriberlassung im technischen Bereich (Elektro,
HIsk), Inbetriebnahmen und Projektleitung

Sonstiges :

- drtliche und branchen Ungebundenheit (Handwerk oder Produktion)

- Kapital bis 1 Mio mdglich

- Einarbeitung/Ubergabe (ca.2-3 Jahre evtl auch kirzer) durch den bisherigen Geschéftsf.
zwingend erforderlich

- Personalfiihrungserfahrung

- Vertriebs- und Technikaffinitat

- Verhandlungssicherheit

- Loyalitat

- Motivation noch mind. 15-20 Jahre aktivem Wirken

- international agierend pl/cz /gb /irl / hr/ bih /ch / e / f (beste Kontakte vorhanden)

- eigener, spezialisierter Personalstamm Elektro ca. 21 / HIsk ca. 40 Mitarbeiter kann mit



eingebracht werden (voll / Al / oder teilweise)
- zeitlich und wirtschaftlich kein Handlungszwang.
- Probleml6ser

Bitte einfach Kontakt aufnehmen, personlich Kenenlernen und prifen, ob die "Chemie" passt.
Alles weitere ergibt sich dann von selbst.

Bei notwendigem Einsatz von eigenem Kapital erfolgt eine betriebswirtschaftliche Uberprifung
des Betriebs, gem. den Ublichen Priifanforderungen zur Bewertungsfindung.

Ich freue mich auf ihre Nachricht.

Nachfolge
Region 80, Deutschland

Inserat in eigenem Namen

Weitere Informationen und Kontakt unter
www.biz-trade.de/ma-20155.htm
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